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不安定な世界情勢が継続する中、1989年のバブル

経済以来の日経平均株価を更新する等、インフレを

伴う景気の高揚もあり、公認会計士に対する期待が

高まってきていることを感じています。そのような

中、受験生の皆さんが公認会計士試験に合格し、新

たな戦力として加わって頂くことを我々は切に願って

いるところであります。

現在、監査法人業界は大手監査法人がグローバル

企業を中心に顧客層のターゲットを絞り込む中、そ

のターゲットから外れる上場会社や上場準備会社等

からは、過去に例が無い程、中堅監査法人が注目さ

れている状況が継続しています。このような状況下

において、監査法人Ａ＆Ａパートナーズは、被監査

会社である上場会社数も40社に近づくとともに、８

年連続で新規上場会社の監査業務に携わる等、今

般、社会から期待される中堅監査法人の一翼を担っ

ています。当監査法人は、無理な成長は行わない方

針を掲げる一方で、着実に毎期の積み上げを実施し

てきた結果、直近10年間で業務報酬も約2.6倍まで

増加し、更に職員等の定着率の高さもあり、現在、常

勤の人員数も約90名の規模まで成長してきていま

す。このような堅実かつ高い成長が実現出来ている

背景には、当監査法人の社是である「Be of good 

use（役に立つ）」及び社訓である「証券市場に対す

る貢献」「顧客に対する貢献」「仲間に対する貢献」

が職員及びパートナーに浸透していることが挙げら

れ、顧客からの厚い信頼が確保されている賜物と考

えます。

また、当監査法人は、「世の中から必要とされる法人

となる」「メンバーが安心して働ける職場となる」こと

を長期的な目標に掲げており、大手監査法人には無

いクライアントとの距離感や中堅層のクライアント

企業を大事に考え、我々自身も顔の見える組織を大

切にしながら監査品質の向上や質の良いアドバイザ

リー業務の提供を目指しています。労働環境につい

て、当監査法人は、広義のダイバーシティへの取り組

みを実施しており、場所に関する多様性としてサテラ

イトオフィスの利用を含めたテレワーク規程の導入、

時間に関する多様性としてコアタイム無しのフレッ

クス制の導入、時短勤務や各種の休暇制度の導入

がなされています。更に、労働者の健康維持やワーク

ライフバランスの確保の観点からも、有給休暇取得

の促進や残業時間削減に向けた管理体制に加え、

勤務間インターバル条項も規定化し、働きやすい労

働環境の提供に努めています。

現在、世の中は、新型コロナウイルス感染症の影響

もあり、ペーパーレス及び電子化の流れが加速して

います。監査業界も同様であり、監査調書の電子化

だけでなく、監査契約書・監査報告書・経営者確認

書等も電子化が進むものと考えられます。このよう

な中、当監査法人も業務で使用するＰＣ・スマート

フォン・Wi-Fiの全員への貸与はもちろんのこと、電

子監査調書の利用実績も10年以上に及び、情報漏

洩防止のためのシンクライアント化等のセキュリ

ティ強化も進んでおり、近々に電子認証による対応

も可能な体制を目指しています。更には、ＩＴ技術を

駆使した監査ツールの導入といったことも開始され

ています。

最後に、受験生の皆さんは日々、公認会計士試験の

受験勉強に励んでいらっしゃるものと推測いたしま

すが、先ずは、論文式試験合格を目指して頂き、試験

に合格した暁には、まだまだ発展途上である当監査

法人の一員に加わって頂き、10年後や20年後と

いった将来に亘り、当監査法人の中心として活躍し

て頂けることを願っています。

一、証券市場に対する貢献

二、顧客に対する貢献

三、仲間に対する貢献

社  訓

役に立つ



Ａ＆Ａパートナーズの2つの軸

公正な判断が求められるアシュアランス業務にお
いては、私たちは、証券市場の番人として不羈独
立の精神を保ち、経営者と緊張感のある関係を
築いていきます。

公認会計士の独立性を保持するために、アシュアランス業務とアドバイザリー業務
の同時提供は行いませんが、その根底に流れるスピリットは、経済社会の公正を守
りパートナーのために「正しいことをする」ということです。企業との関係においても
当監査法人内部においても誠実なパートナーシップを築き上げ、ともに成長していき
たいと考えています。

Assurance
ディスクロージャーを保証する 監査法人の行うメインの業務は、「監査業務」です。

A&Aパートナーズでは、大手監査法人と中小監査法人のそれぞ
れの長所を融合した、有効かつ効率的な監査を行うことを目指
しています。
その結果、「Be of good use」な監査業務を行っているものと自
負しています。

監査業務

事業内容

A&Aパートナーズでは、株式上場を目標に掲げるベンチャー企
業を応援します。上場のための要件を備えることは、非常に高い
ハードルですが、上場企業に対する財務諸表監査から得た経験
及び株式上場の実績に基づくノウハウで、強力にバックアップ
します。株式上場を達成するために障害となる問題点を把握す
ると共に、最善の対応策を提案しています。

株式上場支援

ＩＦＲＳを適用した場合、会計処理のみならず、内部統制やコン
ピュータシステムなど、業務改革を余儀なくされる可能性があり
ます。ＩＦＲＳ導入を決めた企業に対し、ＩＦＲＳの研修、企業へ
の影響の検討など、その準備を支援します。

ＩＦＲＳ導入支援

2008年から適用された日本版SOX法（J-SOX）ですが、2024
年4月1日以降開始する事業年度から、導入以来初めて大幅に
変更されて適用されることとなりました。また、企業は生き物で
あり、組織が変化したり、新たな事業が立ち上がったりと、内部
統制を見直さなければならない状況は頻繁に起こっています。
経験豊かな会計士が内部統制の見直しや評価業務を支援して
います。

内部統制構築評価支援

デューデリジェンス、株式価値・無形資産・ストックオプション等
の各種評価業務、事業再編支援、不正調査・対応業務、教育・出
版、その他さまざまなサービスを提供しています。

その他業務

Ａ＆Ａパートナーズであれば、
お客様に喜ばれるこの2つの「Ａ」が

バランスよく経験できます。

が選ばれる理由

SERVICE

企業の成長をサポートするアドバイザリー業務で
は、私たちは、企業の主治医として専門性と情熱
を傾け、経営者と本音で語り合える信頼関係を築
いていくことを常に目指しています。

Advisory
企業の公正な事業活動をサポート



Naoya
Akaike

Yosuke
Ota 主にメーカーや建設業の監査業務に

携わる。趣味はキャンプとサウナ。休日
は家族や友人と自然を味わえる場所
でリフレッシュ！

赤池 直也

スタッフの成長が何よりのやりがい

現在は通常の監査業務をしながら、若手の主
査のサポートやスタッフの指導を行っていま
す。やはり大手と違って中小の方が一人一人
の業務内容の幅も広いため、若いメンバーが
いかに早く成長できるかがカギになってきます。
ただ、どうせなら楽しく成長していってほしいと
思っていて…。というのも私たちの仕事ってそ
の会社の問題点を洗い出して伝えることなの
で、時には会社に嫌がられることも言わなけれ
ばなりません。そんな仕事を続けていくには、監
査チームの雰囲気やチームワークが非常に重
要だと考えています。だから僕のチームのスタ
ッフとは出来るだけ話や相談がしやすいような
関係性・雰囲気づくりをして楽しく仕事ができ
るように心掛けています。
若手の子が「こんな質問していいのかな」と遠
慮してしまったら、仕事が進まなかったり、ミスを
してしまったりしてどんどん仕事がつらくなる。
結果として監査でも大きな問題を見逃す危険
もあります。若手の子が質問してくれて「確か
に！」と気づくこともあるのでこちらも勉強になる
んです。
こんな風にお互い成長しながら、若手と一緒に
がんばって無事に監査報告書が出せたときに
すごく達成感を感じます。

ON／OFFの切り替えがいい仕事につながる！

僕は事務所で「趣味が多い男」と言われてい
ます（笑）。やっぱり何をするにもそうだと思う
のですが、時間・期間を決めてやらないとダラ
ダラしてしまう。だから僕は予定を先にいれて
そこに合わせて仕事を終わらせるようにしてい
ます。それで仕事が済んだら、もう仕事のこと
は一切考えられないように、無理やりでも身体
を動かすようにしています。この間は休みをも
らって北海道を一週間くらいキャンプしながら
車で回ってきました！（笑）。冬はスキーもします
し、もう少し暖かくなってきたら釣りにもいこう
かなと。こうやってきちんと仕事から離れると、
行き詰まっていたことに対しての解決策がパ
ッと閃いたり、休み前よりも3倍速くらいで仕
事が進んだりするんです。だから休むことも仕
事をする上で重要なことだと感じています。切
り替え下手だという方！ぜひ僕と一緒にキャン
プにいきましょう！

10：00 始業
事務所に到着。メールチェックから始
まり、品質管理部のプロジェクト業
務やスタッフへの指示出しをします。

ランチ
昼食は、事業部にいるメンバーと混
雑時を避けて少し遅めのランチ。

ミーティング
主査をつとめるクライアントの情報
共有や進捗管理のためにＷｅｂミー
ティング。

集中して業務
業務に集中し作業を行います。

定時になったため、帰宅。
時間があれば大好きなサウナへ。
最近はランニングにハマっており
自宅までラン！体も心もリフレッシュ
して明日に備えます。

キャンプの朝（歯磨き中）
です。休日には一緒に写っ
ている愛車で全国のキャ
ンプ場を回っています。

SCHEDULE

PRIVATE

A&Aパートナーズは 場所。

マネージャー

18：00

15：00

14：00

13：00

帰宅

2019年7月、日本公認会計士協会
へ出向。2021年7月、日本公認会計
士協会から帰任。品質管理レビュー
アーの経験を活かして、事務所の監
査品質向上に注力。

太田 洋介

One Team

私は、入所してから2019年6月まで、メインとし
て監査業務に携わる一方、IPO支援や内部統
制構築支援業務等も担当してきました。
私が持つ監査のイメージですが、監査チームの
仲間と共に、監査意見の表明という1つのゴー
ルに向かってスクラムを組みながら一歩一歩前
進していくイメージを持っています。すぐには解
決できない課題等の強敵が現れれば、より強固
なスクラムを組んでチーム一丸となって立ち向
かう必要があります。そして、その強固なスクラ
ムを組むためには、チームの仲間との固い信頼
関係が必要となります。
A&Aには、「Be of good use（役に立つ）」と
いう社是のもと、「1．証券市場に対する貢献」、
「2．顧客に対する貢献」、「3．仲間に対する貢
献」という3つの社訓があります。A&Aのメンバ
ーは、みんな社是・社訓が大好きで日常的によ
く話しており、よく耳にします。日頃から社是・社
訓という共通目的があるため、パートナーからス
タッフまで誰とでも話しやすい雰囲気ですし、い
ざという時には頼りになります。一言でいうと、
「One Team」ですね。

やっぱりA&Aっていいな

2年間、品質管理レビューアーとして日本公認
会計士協会に出向し、2021年7月にA&Aに
帰任しました。帰任してからは、品質管理レビュ
ーアーとして得た知見を活かし、A&Aの品質管
理業務にも注力しています。個人的には、
「A&Aの品質管理水準をより一層高め、品質
管理水準が中堅監査法人の中でも抜きん出た
存在にする。」というのが最近の目標です。
そして、帰任してまず感じたことは、「やっぱり
A&Aっていいな」です。みんなで頑張ろうという
雰囲気があることを改めて感じました。まさに
「One Team」ですね。
もちろん、日本公認会計士協会でもみんなで頑
張ろうという雰囲気はありましたが、どちらかとい
うと、個々人がプロフェッショナルであり、個々人
で問題解決をするという雰囲気が強いように感
じていました。私には「One Team」の方が合っ
ている気がします。
帰任してからは、A&Aの一員として、証券市場、
顧客、仲間に対して貢献し、「Be  o f  g o o d  
use」であり続けたいと思いながら仕事に励んで
います。
一人でも多くの方とそのような共通認識のもと
で仕事をしたいと思っていますので、A&Aの社
是・社訓に共感できる方には、ぜひA&Aを選ん
でいただきたいですね。
「One Team」として共に働ける方をお待ちして
います。

10：00 現場往査
担当するクライアントに往査。主査
に指示を出して作業を開始。その
他メールなどをチェックし午前中は
終了。

ランチ
昼食は、往査中の楽しみの一つ。
お気に入りの定番もいいですが新
たにおいしいお店を発見するのも
楽しいです。

移動・ミーティング
現場をスタッフに任せて、別のクライ
アントへ移動、主査と合流して会社
と決算に向けたミーティング。

部門業務
今日は、事務所に戻って所属する品
質管理部の月1回のミーティング。 

子供たちとの時間も大切に！

家族と一緒に過ごしてリフ
レッシュしています！

SCHEDULE

PRIVATE

A&Aパートナーズは 場所。

パートナー

21：00

18：00

14：00

12：00

帰宅



Keiya
Narita

Takanori
Sunaga 2022年、論文式試験合格者として

A&Aに入所。小売、不動産、製造業
等幅広い業種の金商法・IPO監査等
に従事。

成田 圭哉

長く働き、共に成長する監査法人

公認会計士試験に合格するとまずは大手監査
法人に入社し、数年したら辞めて転職又は独立
するのが現在のセオリーです。なんて寂しい業
界なんでしょうか。せっかく合格して入る監査法
人なんだから、長く働いて会社と共に成長した
い。そう思っていたさなか、出会ったのがA&Aで
した。
A&Aの特徴を挙げるなら、なんといっても圧倒
的な離職率の低さでしょう。監査業界特有の過
酷な労働環境を改善しようという意識が強いた
め、各職員が無理なく働ける環境が整備されて
います。しかし、いくら制度が完備されていてもい
じめや怒号が飛び交うようでは長く働くことは難
しいです。A&Aは温厚で愛嬌のある方が多く、
そして社是である「Be of  good use」を各職
員が意識しているからこそ、みんなが働きやすい
職場を作ることができ、離職率の低さを実現で
きているのだと思います。

仕事以外からの学びも大切に

会計士にとって自己研鑽は永遠のテーマです。
専門知識はもちろんですが、机の上の勉強以

外からも学べる機会は至るところにあると考
えています。その代表的なものが趣味の時間
です。
音楽バンド、釣り、ゴルフなど様々なことに手を
広げていますが、中でもバンドはかれこれ10年
ほど続けています。多くのバンドを見て学んだこ
とは、スーパープレイヤーを集めただけのバンド
よりも、技量は多少劣っても阿吽の呼吸が取れ
ているバンドの方が明らかに音楽は命を宿すと
いうことでした。そしてこれは監査においても同
様で、超優秀な会計士をいくら集めても、チーム
プレイができなければ監査は成り立ちません。
趣味も仕事も必ず通底するものがあります。も
ちろん趣味は大いに楽しんでいますが、遊びな
がらも何かしら得られるものがあることを忘れな
いようにしています。

多種多様な業務に挑戦し続ける

入社して2年半が経ちましたが、金商法監査や
会社法監査、IPO、アドバイザリーにJ-SOX対
応など本当に様々なことに携わらせて頂きまし
た。上場監査だけでは気づかないことも他の業
務から気づくことがあり、相互に学び、業務の質
の向上に貢献していることを実感しています。も
ちろん、これも簡単なことではなく、先輩方のバ
ックアップがあるからこそできることだと思いま
す。A&Aは決して挑戦を否定しない職場です。
今後も様々な業務に触れ勉強し、挑戦し続け、
一人前の会計士になれるように精進していきた
いです。

10：00 始業
現場に到着したらクライアントと
進捗などを擦り合わせ、今日やる
べきことを明確にして業務にあた
ります。

11：00 ランチ
監査チームのメンバーでランチ
へ。往査現場近くはおいしいご飯
屋さんが多く、チームの交流も深
められ非常に楽しみにしている時
間のひとつです。

12：00

クライアントへの質問を通じて会
社の状況や課題を把握し、監査手
続を進めていきます。

18：00 終業
進捗を主査に報告。明日のタスク
を確認し、PCを閉じて帰宅。

終業後はお楽しみの時間。同期
と飲みに行ったり趣味のギターや
ゴルフを練習したりと、好きなこと
をしてリフレッシュしています。

今でも年に一度はステージ
に上がって演奏しています♪

SCHEDULE

PRIVATE

A&Aパートナーズは 場所。

シニアスタッフ

20：00 お楽しみ

2020年、A&Aに入所。大手監査法
人、海外での会計コンサルティング
業務経験を活かしてIFRS業務等に
注力。

須永 岳朝

理念と上司

弊法人の理念、Be of good useは、①証券
市場、②顧客、③仲間、に対して貢献すべきと
の意味を持っており、①と②は他法人でも掲げ
ている理念ですが、③は弊法人の特徴及び一
番の強みです。
私は弊法人に中途入社し、即戦力となることが
求められましたが、正直わからないことも沢山あ
ります。そんな中でも、一緒に働いたパートナー
は嫌な顔をすることなく、熱心にサポートしてくれ
ました。転職経験があるため、色々な上司と働き
ましたが、優秀なパートナーは沢山いますが、弊
法人程、仲間への思いやりがあるパートナーは
いないと断言できます。
仲間への思いやりがあるパートナーとオープン
に会計監査の議論をすることで、投資家とクラ
イアントのために貢献できる。パートナーとの人
間関係に悩むような無駄な時間は弊法人では
一切ありません。

支え合う仲間たち

一緒に働く仲間達も皆仲間思い。私が理解で
きない会計監査の論点を教えてくれる人、高い

IT知識で監査チームを助けてくれるIT専門家、
専門職が仕事に専念できるように様々な業務
を行ってくれるサポートスタッフ、経費申請が遅
れる私にも優しくしてくれるアドミスタッフ（！？）。
皆がそれぞれの立場から組織に貢献してい
ます。
私が好きな言葉で、天台宗最澄の「一隅を照ら
す」という言葉があります。誰も注目しない事に
取り組む人が尊く、その積み重ねで社会が良く
なるとの意味ですが、この言葉は弊法人の姿を
表しています。全員が、目の前の業務をしっかり
こなすことで、組織全体がより良い組織になっ
ていくのだと思います。

ポテンシャルあふれる後輩たち

3年前からリクルート活動に参加し、様々な受験
生と接する中で、人の個性は様々だと実感して
います。去年、弊法人に入社した人も、社交的
な人、黙々と仕事をする人、複雑な思考ができ
る人等々様々な個性があります。
私が周りから助けられたように、私も彼・彼女達
を少しでも助け、各自の個性をいかに伸ばして
あげられるか、日々、自問しています。
パートナーが偉ぶらずに、私とオープンに議論で
きるのと同様に、彼・彼女達から見て、私も偉ぶ
らないでオープンに議論できる人間でありたいと
思っています。それが、仲間への貢献であり、結
果的に投資家とクライアントの利益になると思
います。
この会社説明資料を手にとってくれた皆さんと
も、来年一緒に働けることを楽しみにしています。

10：00 始業
サテライトオフィスに到着。
遠隔地にいるスタッフに作業の
指示をします。A＆Aでは、駅近の
サテライトオフィスが使い放題！も
ちろん機密性もバッチリです！

11：00 会計相談
クライアントからの会計相談など
にWeb会議や電話で対応します。

13：00 ランチ
混んでいる時間を避けて、少し遅
めのランチ。お気に入り以外にも
新しいお店を探すのも楽しいです。

15：00 Webミーティング
パートナーとのミーティングなどを
していきます。

繁忙期のため少し残業。サテライト
オフィスのため自宅からも近く、無
駄な移動時間もかかりません。帰宅
してからジムへ。

趣味はスポーツ。シンガポ
ールに住んでいた時にジム
の先生と撮った写真です。

SCHEDULE

PRIVATE

A&Aパートナーズは 場所。

スーパーバイザー

20：00 終業
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SENIOR STAFF

SUPERVISOR
MANAGER

PARTNER

など

TRAINING
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TRAINING

01
TRAINING

04

TRAINING

05

SUBSTAFF（監査スタッフの補助）／ADMI（法人の総務全般）

充実した研修制度TRAINING

監査実務経験を持たない方に対して、入所時に以下のような研修を行っています。

● 独立性に関する規定、インサイダー取引関連研修
● 監査調書（電子）の作成研修
● 会社経理実務研修

● 監査手法、監査マニュアル研修
● Word・Excel研修
● ビジネスマナー研修

新人向け研修

初めて主査（インチャージ）を任せられるスタッフ・シニアスタッフ向けに、主査業務についての研修を行っています。

● ３月決算会社モデルケースでの監査契約から監査意見表明までの主査業務
● 監査チームの編成、審査対応

主査研修

など

毎年6月及び12月に全社員・職員を対象に定期研修を行うとともに、基準の制定・改正時には必要に応じて研修
を行っています。

● 品質管理研修
● 倫理規則研修

● 税務研修
● 決算留意事項研修

● IR研修
● IFRS研修

A&Aパートナーズには、職員を10人前後のグループに分け、その中で業務を回す「グループ制」があります。グループ
制の下では、通常業務だけでなく、グループメンバーが集まってディスカッションを行う「グループ品質管理研修」が
あります。ここでは特に若手の監査スキルの向上に力を入れており、監査調書を作成しているときのちょっとした疑
問などを先輩にぶつけ、グループ全員が集まって考えます。最短距離で、会計士としての実践力を養成します。

（インチャージ研修）

勘定科目・論点別研修（上級）

※主査とは…「現場責任者」のことをいいます。監査現場を取りまとめクライアント対応の中心となるほか、スタッフの指示や調書レビュー等を行います。

定期的な研修

グループ品質管理研修

階層別
研修

小売業

製造業

卸売業

建設業

情報・通信業

不動産業

業種別のナレッジ

1

2

3

4

5

6

業種

TRAINING

03 下表のとおり、各階層に合わせて研修を行っています。

階層別研修 TRAINING

06 当法人クライアントの主要6業種について、社内グループウェアで業界知識を共有し、監査品質の向上・効率的な
監査を実施しています。

業種別のナレッジと研修

関連法規制、
商慣習etc マーケットの状況 主な事業リスクや

会計方針の比較

主な
業界プレーヤー

新規上場会社の
状況 主なビジネスモデル

過去の不正事例 会計上の論点 監査上の論点

用語集KAMの比較システムレビュー研修

FAS研修

年数

職階

A&Aパートナーズでは5つの職階を用意しています。研修後はStaffとしてスタート。

基礎の監査手続から始まり、一歩一歩着実に成長しながらキャリアを積んでいけるよう

な環境づくりをしています。

会計・監査業界を取り巻く膨大な制度や規則は、頻繁に制定・改廃されており、公認会計士は、職業的専門家としての知識を
継続的に更新する必要があります。特に昨今では、新たに監査手法として必要不可欠なデータ分析ツールのスキルや、今後
導入が想定されるサステナビリティ保証に関する知識を習得することも求められるようになりました。また、日本公認会計士
協会の会則においても、必要な単位数を取得することが求められていることから、これらに対応するため、A&Aパートナーズ
では年間を通じて様々な研修を行っています。

1～ 3 4～ 6 7～ 10 11～

SUPERVISORSTAFF MANAGERSENIOR STAFF

IPO研修 管理職研修

● 指示に従って必要な 
 監査手続を実施する

● 公認会計士登録

● 小規模で複雑な判断を
 必要としないクライアント
 の主査業務を遂行する

● 小規模又は中規模で
 平均的なリスク水準の
 クライアントの主査業務
 を遂行する

● 適切な判断力や豊富な
 経験を要求される重要
 クライアントの主査業務 
 を遂行する

● 統括主査業務を遂行する

● 法人全般の管理業務も
 担うようになる

● 監査業務の責任者

● 法人運営を行う

勘定科目・論点別研修

内部統制評価研修（財務諸表監査・J-SOX監査)



数字とグラフで丸わかり！Ａ＆Ａの「リアル」をご覧あれ！

ストレス発散方法は？

9人

28人

4人

学生時代の部活

通勤時間は？

Ａ＆Ａパートナーズのスタッフを知るDATA

39.7歳
平均年齢

平均年齢

数学

体育

社会

運動
（テニス・ゴルフ等）

1位

旅行

2位

スポーツ観戦

3位

読書

4位

20%
20代

2%
60代

16%

50代

24%
30代

38%
40代

44%A型 …

…

…

…

20%

B型

12%
O型

24%

AB型

5.3ヵ月
3年平均

夏冬賞与2ヵ月、その他に賞与加算と決算賞与があります。

離職率

6.7%
3年平均

手に職のある会計士の集団としては非常に低い離職率です。
なお、離職者の大部分は独立で、そのまま非常勤職員として関
わる方も多くいます。

平均月間残業時間

繁忙期は帰りが遅くなってしまうこともありますが、業界内で
は残業が少ない職場です。

運動・散歩

よく眠る

カラオケ・歌うこと

音楽・映画・ラジオ鑑賞野
球

バ
ス
ケ

テ
ニ
ス

帰
宅
部

15人
9人
サ
ッ
カ
ー

8人 5人
そ
の
他
運
動
部

そ
の
他
文
化
部

10人

非管理職の直近1年平均

21.5時間/月

学生時代の
得意科目 電卓は？4 : 1

男性 女性

自宅の最寄り駅路線

1位

2位

3位

東西線

中央線・小田急線

京王線・西武池袋線
息子を笑わせる事

会計英語

書道

4 : 6
ＣＡＳＩＯ派 ＳＨＡＲＰ派

賞与
血液型

その他リフレッシュ休暇5日間もあります。

81.7%
直近1年平均

有休消化率

21%
30分未満

50%
30分～1時間

特技

趣味は？

男女比

1位

2位

3位

1位

2位

3位

4位

人とのコミュニケーション

22%
1時間～1時間半

1時間半以上7%

吹
奏
楽

スポーツ
ペン習字

Excelスノーボード

各2.3%

出身地

23%
東京都

各10.4%

神奈川県・埼玉県

各3.7%
長野県・北海道

宮城県・群馬県・栃木県・
愛知県・三重県・京都府・
大阪府・兵庫県・
広島県・長崎県

各1.1%

青森県・岩手県・秋田県・福島県・茨城県・
静岡県・島根県・山口県・徳島県・福岡県・
大分県・宮崎県・鹿児島県

千葉県

11.5%

10%小売

各3%

スポーツ用品、出版、
住宅・不動産、運輸、化粧品、
イベント、アパレル、広告

食品・外食、
医療・医薬

2024年4月1日現在の金融商品取引法クライアント

13%
コンサルティング

8%

各5%

建設

19%
IT

16%

機械・器具・
工具

クライアントの業種



プライベートを覗き見PRIVATE

採用予定人数

勤務時間

勤務地

業務内容

契約期間

試用期間

休日

休暇

給与

賞与

支度金

福利厚生

その他

常勤職員6名（公認会計士論文式試験 科目合格者及び 短答式試験合格者を含む）

原則として始業9:30、終業17:30（うち休憩時間60分）

東京事務所

監査業務全般
適性・希望によって各種アドバイザリー業務
（IPOやIFRS導入支援、財務デューデリジェンス、株価算定など）

期間の定めなし

試用期間あり（３ヵ月）

土・日曜、祝日、年末年始、創立記念日

リフレッシュ休暇（5日）、有給休暇（初年度10日、最大年間20日、翌年１年間繰越可能）、
試験休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等

月給33.8万円以上
時間外労働には時間外労働手当を支給

年２回（夏季・冬季）　別途、決算賞与（業績に応じて支給）制度有

新生活の支度金を支給

各種社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険等）、退職金制度、
企業型確定拠出年金制度、公認会計士協会登録費用・年会費・実務補習費用等法人負担、
合格祝金制度

電子調書システム採用、事務所執務時カジュアルスタイル可、フレックスタイム制度、
テレワーク制度（在宅勤務ほか）、ノートPC・スマートフォン・モバイルWi-Fi貸与

● 公認会計士試験論文式試験 全科目合格者

※他の募集要項は上記（論文式試験全科目合格者）と同じです

E-mail recruit@aap.or.jp 
TEL 03-5200-1636採用連絡先

給与

休暇

論文式試験科目合格者
 月給32.8万円以上
 時間外労働は原則としてなし。発生した場合には時間外労働手当を支給
短答式試験合格者
 月給31.7万円以上
 時間外労働は原則としてなし。発生した場合には時間外労働手当を支給

● 公認会計士試験論文式試験 科目合格者 及び 短答式試験合格者

募集要項

法人概要

毎年恒例の新年会。事務所スタッフのほぼ全員が参加する
一大イベントです！

仕事だけではなく、休みの日を一緒に過ごしたり、プライベートでも交流がたくさんあります！

新年会
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※2024年4月1日現在

法 人 名

英 文 名

設 立

出 資 金

事 業 所

所 在 地

関 係 会 社

監査法人A&Aパートナーズ

A&A Partners

1990年（平成２年）７月

52百万円

東京事務所

〒103-0027

東京都中央区日本橋1-16-11

日本橋Dスクエア２階

A&Aコンサルティング株式会社 

パートナー・職員数

監査クライアント数

パートナー：16名

職員：公認会計士 33名、準会員15名、

　　　その他24名

合計：88名

※上記人数には非常勤職員は含めておりません。

大会社等：

　金融商品取引法・会社法37社

　会社法2社

その他の会社等：

　会社法28社

　労働組合8社

　その他の法定8社

　その他の任意46社

合計：129社

https://aap-recruit.com/

A＆Aパートナーズ　採用ページ

リフレッシュ休暇（5日）、有給休暇（初年度10日、最大年間20日、翌年１年間繰越可能）、
試験休暇（通常の試験休暇（有給）に加え特別無給休暇制度（補助金支給）有）、
慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等

▲ J1大久保さん：「野球
観戦が好きなので、よく
野球場へ行きます！」

アシスタント林さん：「休日
は実家のモフモフに癒さ
れています★」▶

▲J1安永さん：「休暇はとても取得し
やすく、プライベートも充実させるこ
とが出来ます！」
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